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Als Funktionarin Ihre Region

Kontakt: mafgeblich mitgestalten.
bettina.kastner@oerv.raiffeisen.at %
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Der Funktionarinnen-Beirat hat sich zum Ziel gesetzt, fur die genossenschaftliche Aufgaben

Tradition des Mitgestaltens bei den Lagerhausern mehr Frauen zu begeistern.

Denn mehr Frauen in Flhrung wirken sich positiv auf den finanziellen »
Unternehmenserfolg, die dkologische und soziale Nachhaltigkeit, sowie auf die

Zufriedenheit der Mitarbeiter:innen aus. »
In diesem Folder zeigen wir lhnen, welche Aufgaben und Anforderungen als »

Funktion&rin auf Sie zukommen. Ebenso geben wir Ihnen einen Uberblick dariiber,

Sie vertreten die Interessen der Eigentumer und der Mitglieder eines
Lagerhauses

Sie sind ein internes Kontroll- und Entscheidungsorgan

Sie sind aktive Mitgestalterin in der Region

welche Chancen die Tatigkeit als Funktionarin fur Sie bietet und wie lhr Lagerhaus Anforderungen
von mehr weiblicher Sichtweise in der FUhrung profitieren kann.

Warum bin ich Funktionér‘? ‘

»

Ich gehére zu der Sorte von Menschen, die »
etwas anpacken wollen, anstatt zu jammern.

Genossenschaft zu Ubernehmen, fuhlte ich mich
geehrt~digse wichtige Aufgabe mit 24 Jahren
Ubernehmen zw.durfen.

»
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IKTORIA HUTTER, BSc

orstandsmitglied Raiffeisen-Lagerhaus
Waidhofen a.d. Thaya eGen & Mitglied Team Green
Kontakt: viktoriahutter_waldverband@gmx.at

»

Ich war bereits zu Beginn meiner 2

Funktionérstatigkeit vor 29 Jahren von der
|dee ,Raiffeisen” begeistert und bin es
bis heute geblieben. Gedankenaustausch
sowie wertvolle Gesprache sind Nahrung
und Motivationsschub fur unsere

»

F, ionarsarbeit!
, ; FRANZISKA SCHILCHER

Aufsichtsratin Lagerhaus Graz Land eGen & AR - Vorsitzende
Warmeversorgungsgenossenschaft Schlossbadsiedlung Barnbach

Ko g er@aon.at

Sie verfligen Uber genossenschaftliches und wirtschaftliches
Grundverstandnis

Sie denken kritisch und haben Hausverstand

Sie zeigen Lernbereitschaft und Selbstvertrauen

Als ich gefragt wurde, eine Funktion in der Nutzen und Chancen fiir die Funktionarin

Fortbildung und persénliche Kompetenzentwicklung
Mitgestaltung des regionalen Wirtschaftsraumes

Einbindung in neue Netzwerke

Nutzen fur das Lagerhaus

Steigerung der gesellschaftlichen Anerkennung durch bessere Abbildung
der Mitglieder-, Kund:innen- und Mitarbeiter:innenstruktur

Mehrwert durch Vielfalt: gemischte Gremien sind kritischer und innovativer
Positive Auswirkungen auf den finanziellen Unternehmenserfolg, die

Okologische und soziale Nachhaltigkeit und die Zufriedenheit der
Mitarbeiter:innen

Als Funktionarin Ihres Lagerhauses haben Sie die Moglichkeit mit lhren wertvollen
Ideen, Ihre Region lebenswerter zu gestalten. Darum bringen Sie sich und Ihre
Vorstellungen in einer starken Gemeinschaft - in lhrem Lagerhaus - ein.



